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STIRLALIARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildadir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gOl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm.
Hangi gllgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kilkremnis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'm..
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag: siksan, shedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temeli
Ebedl yurdumun Gstinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanl yasim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkodir, hlr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise 6gretmene dayalidir.
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OKUL/KURUM BILGILERIi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

) Duayeri Mahallesi Tiirkan Cografi ) .
Adres: Diker Cad No:9 URGUP Konum (link) https://goo.gl/maps/wtnuiAUYgAo
Telefon 0 384 3416479 et R
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e- Posta |turkandikerilkokul@gmail.com,| Web sayfasi _ .
Adresi: 853562@meb.k12.tr adresi: http:/fturkandiker.meb.k12.tr
Kurum (")gretim .
Kodu: 853562 Sekli: Tam giin
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SUNUS

“Dinlenmemek iizere yola ¢cikanlar asla yorulmazlar”. (Mustafa Kemal Atatiirk)

Hayatin i¢indeki her seyin hizla ilerledigi giinlimiizde duragan bir egitim sistemi
diistinmek elbette biiylik bir yanlis olur. Teknolojinin bas dondiiren hizina ayak uydurabilmek,
hayat1 tam on ikiden tutturabilmek i¢in uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesini yakalamak
icin gayretle calismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini liigatinden ¢ikarmis bir okul
olarak yolumuza cagin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagini Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’{in
Dinlenmemek {izere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar’ sozii olusturur. Bu s6z yol gostericimiz
olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yiiziinii donen, ¢agin
tiim gereksinimleriyle donanmis, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, 6rf ve adetlerine
bagli bireyleri yetistirmeyi amaglamigtir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri olan insani
islemek Ogretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak iizere
yola c¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulagmak i¢in hazirladig1 stratejik planimiz yol
gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek i¢in biiylik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri
dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.
. Gergekten de planli, programli ve kaynaklar: etkin olarak kullanarak hareket etmek bir bilim ve
sanattir. Biz de Tiirkan Diker Ilkokulu yoneticileri ve 6gretmenleri olarak bu siirecte her alanda
oldugu gibi yine 6ncii olmak adina gorev yaptigimiz okulumuzda iistiimiize diisen vazifeyi yerine
getirmek, okulumuzu her anlamda sahiplenerek daha 1yi yerlere gelmesi adina kurumsallagmanin
ilk adimi1 olan Stratejik Planlama calismalarmi tamamlamis bulunmaktayiz. Ogrencilerimize, her
alanda ve hayatin her kademesinde basariya giden yolun iyi bir planlamadan ve yapilan planin
dikkatlice hayata ge¢irmenin gerekliligini bir hayat diisturu oldugunu 6gretmek ve onlarin
“Strateji Sanatkar1” olmalar1, 6ncelikli gayelerimizden biridir. Ciinkii biz inantyoruz ki stratejik ve
planlt hareket etmek gelecegimizin en etkili ve iilkemizin, muasir medeniyetleri geride birakan ve
lider iilke olma yolunda, en 6nemli anahtarlarindan biri olacaktir ve bu anahtar yasadigimiz
halihazirdaki anm ¢ocuklarmin elinde olacaktir. Iste bu 6n kanaat ile cocuklarimizi en iyi bicimde
yetistirmek boynumuzun borcudur diisiincesini iliklerimizde en {ist seviyede hissetmekteyiz. Bir
baska ifadeyle biz “gelecegimizi planlamaktayiz

Bu diisiinceler i¢inde, Tiirkan Diker Ilkokulu olarak Stratejik Planimizin kurumumuza
bagarilar getirmesini dilerim.

Basaracagiz
Melik Ejder TEPRET

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevilendirilen ve st kurul tiyesi olmayan
midir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Melik Ejder TEPRET Okul Miidiirti Sabit BALCI Midiir Yardimcist

Ayse UZUN Smif Ogretmeni Ayse Hatice Sinif Ogretmeni
Dondii Aver CADIR Ingilizce Ogretmeni Mehmet SAHIN Sinif Ogretmeni

Selcan TUNCAY Okul Aile Birligi Reyhan OCAL Anasmifi Ogretmeni
Fatma DIRI Okul Aile Birligi Seda YENISU Anasmifi Ogretmeni
Yonetim kurulu iivesi '
Yilmaz TASTEKIN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimint saglamak tizere paydas anketi, toplantt ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve c¢evresini daha iyi tammasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktur.



Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
» Kurumsal tarihge
» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
+ Faaliyet alanlari ile irtin ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
« Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
» Giglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
+ Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Tiirkan Diker Hanimefendinin ve Devletimizin Katkistyla 1995 Yilinda yapimina
baslanmis olup 1998 tarihinde tamamlanmustir.

Okulumuzun fiziki yapisi yeterli olmadigindan yapilan talep lizerine 2001 yaz déneminde
ek bina yapimina baglanmis olup 30/10/2001 giiz doneminde teslim edilmistir. Hayirsever
vatandaglarimizin bagislamis oldugu ve devletimizin istimlak ettigi 3542 metre karelik alana 3
katli olarak yapilmis oldugu 1998-1999 egitim &gretim yilma tamamlanarak Egitim Ogretim
Yilina 14/09/1998 tarihinde Baslamistir.

Hayirseverimiz tarafindan yaptirilan 1 Okul Kiitiiphanesi, 1 Cok Amagli salonumuz
mevcuttur.

2006-2007 Ogretim yilindan itibaren okulumuzda Derslik sistemine gecilmis olup 6gretmen
degil 6grenci derslerine gore derslerine gore siniflara gitmektedir.

2014-2015 Egitim-6gretim yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuzun ilkokula
dontismiistiir.

2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 199 dgrenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimest , 1 Ingilizce
Ogretmeni,2 Ana sinifi gretmeni, 8 kadrolu smif 6gretmeni,2 Ozel egitim dgretmeni, 1 kadrolu
,1 Iskurdan gérevlendirme temizlik gérevlisi ile egitim-dgretime devam etmektedir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagli
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.



Tablo 2. Ozet Degerlendirme Tablosu

. STRATEJIK PERFORMANS 2023
STRATEJIK AMA .. . HEDEFLENEN
¢ HEDEFLER GOSTERGELERI GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki dgrencilerden
okula kayit yaptiranlarin orant 98% 98%
(%)
Stratejik Hedef flikokul birinci sinif
1.1 Kayt dgrencilerind bir yil okul
. grencilerinden en az bir yil oku
: 5 : A 94% 98%
TEMA I: EGITIM VE | pslgemizde yeralan | gpces egitim almis olanlarm ° ?
OGRET{ME ERIS.IM cocuklarin orant (%)
(")“Srt;i?l :;:maﬁ?n: . okullasma oranlari Okula yeni baslayan
de\g/amsuhk S(l)lr}llllllllar\;m . artlr%lac'ak ve 6grencilerden oryantasyon 90% 95%
. L 6grencilerin uyum egitimine katilanlarin orani (%)
gideren etkin bir ve devamsizlik —— R
. Bir egitim ve 6gretim yilt
yonetim yapist sorunlart da doneminde 20 giin ve {izeri
kurulacaktr. gider“ecektir & e . 2,5% 1,5%
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve lizeri devamsizlik 3% 2.5%
yapan yabanci dgrenci orani (%)
- Ogrencilerin yabanci dil dersi 80 82
TEMA II: EGITIM S;rfteglg(r;ig:f yilsonu basar1 puani ortalamasi
VE OGRETIMDE - . . .
KALITENIN kzzammlanll.lll ti-ﬂ;lp Sosyal faah(;)/re;llelzi/ e)tkm katilim 65% 70%
o
ARTIRILMASI ¢ "en ve \ie .I er de
.. stirece dahil eden
Stratejik Amacg 2: e
. L bir yonetim anlayisi
Ogrencilerimizin o e oo
lismis diin m ile 6grencilerimizin
ge s-l 3 au 121 ayle(l.:ls/u akademik basarilart . ) ) )
Zii ;)1'13110:1‘1 biiel 1; ve sosyal Ogrenci Basina Diisen Kitap 20 25
onanimi HIrey’ faaliyetlere etkin Sayisi
olabilmesi i¢in egitim ve
e . katilim1
ogretimde kalite
artirtlacaktir.
artirtlacaktir.
TEMAIII: . Okulumuz mobil bilgilendirme
Stratejik Hedef 90 90
KURUMSAL 3 { Yé'neﬁ; | sistemi ile ulagilan veli orant (%)
. . 1 v
KAPASITE Stratejik . Okulumuz bilgi edinme
N 6grenme . . .
Amag 3.1: Beseri, L sistemlerinden hizmet alanlarin 95 95
o n R . etkinliklerinin i
fiziki, mali ve teknolojik izlenmesi memnuniyet orani (%)
Oz/a:;iizl;yiieti;nlzﬁl 1 degerlen dirilm;:si ve| Okulweb siter;ﬁ?n kullanim 40 50
. g . Y yV p gelistirilmesi sikhigi(%)
iyilestirerek, egitime .
L e amactyla veriye — P~
erisimi ve egitimde davalt vineti Okulumuz 6gretmenlerinin
kaliteyi artiracak etkin ayall yonetim ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
ve verimli bir kurumsal YapIsia, dokiimanlara ulasim orani (%) 90 95
. gegilecektir
yapiy1 tesis etmek.
TEMA I11: Okulun ¢ok amagl S(z)tlonunu 90 90
KURUMSAL Stratejik Hedef kullanim orani(%)
KAPASITE Stratejik 3.2. Okulun fiziki Ders Dis1 ¢aligmalara Katilim
Amac 3.2: Cagin ve donanimsal Orani(%) 95 95
gerektirdigi bir egitim | yonden eksiklerinin Bahge -Oyun Alanlart Kullanim 50
ortami hazirlayarak giderilerek i¢ Orani(%) 40
ogrencilere daha iyi bir | paydaslara daha iyi
egitim imkani sunmak bir egitim ortami
sunmak Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri 90 95

Atolyesi (Adet)




2019-2023 OKkul stratejik planinda yer alan;

1.Egitime erisim temas1 basliginda yer alan amag¢ ve hedeflerden okullasma oraninda %100 bir
basar1 saglanmasi yaninda, okula yeni baglayanlarin oryantasyonda %90 bir katilim olmustur.
Bunun nedeni zamanin sartlarina bagl olarak veli veya 6grenci kaynakli nedenlerdir. Devamsizlik
konusunda ise genellikle okulumuzun bulundugu boélgede ¢ok fazla yabanci uyruklu 6grenci
bulunmasindan dolay1 20 giinii asan devamsizliklarin ¢ogu Suriyeli 6grencilerdir. Bunlarla ilgili
yeni planimizda hedefimiz velilerle iletisimi artirip bunlar 0 diizeyine indirmek olacaktir.

2.Egitim kalitesinin artirlmas1 temasinda yer alan amag ve hedeflerden Ogrencilerin yabanci dil
dersi yilsonu basar1 puani ortalamasi %82 olarak iyi bir basar1 saglamis durumdayiz. Sosyal
faaliyetlere etkin katilim oran1 % 70 olarak kalmis bu oran maddi ve manevi sebeplerden daha
yiiksek seviyeye ¢ikamamustir. Oniimiizdeki dénemlerde bu seviyeyi dis paydaslardan alacagimiz
destek ve okul aile birliginin destegi ile artirmay1 hedeflemekteyiz. Kitap okuma ve Ogrenci
Basina Diisen Kitap Sayis1 25 civarindadir. Bunun birinci sebebi olarak velilerimizin kitap
okumaya olan direngleri ve drnek olmamalari, ekonomik durumlarin yetersizligidir. Oniimiizdeki
donemde ilimizin yaptig1 projelerle desteklenerek bu sayinin artirilmasi ve okuma kiiltiiriiniin
kalic1 olarak olusturulmasini planlamaktayiz.

3.Kurumsal kapasitenin artirilmasi temasinda yer alan Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
ulagilan veli oran1 %90 seviyesinde olup kayip dagilmis velilerden ve yabanci uyruklu velilerden
kaynaklanmakta, yeni dénemde tiim velilere ulasim saglanacaktir. Okul web sitemizin kullanim
siklig1 % 50 gibi diisiik bir seviyede olmasi bizce veli profilinden kaynaklanmaktadir. Bununda
artirllmasi ve okulun yapmis oldugu biitiin faaliyet ve haberlerden haberdar olmalar1 i¢in diger
sosyal medya hesaplarindan bilgilendirilmeler yapilacak, 6grencilerinde velileri bilgilendirilmeleri
saglanarak bu seviye yiikseltilecektir.

Okulun ¢ok amacgli salonu ihtiyaca yetecek kadar olup bu hedef gergeklesmistir. Ders disi
egzersizlerde katilim tamdir. Okul bahgesinin kullanimi mevsimine gore soguk havalarda
potansiyel diismekle beraber bahar ve yaz aylarinda artmaktadir. Bu oran 6nlimiizdeki déonemde
%80-90 seviyesine ¢ikarilacaktir

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirkan Diker Ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin
politikalarmin valilik makamina bagl olarak gerceklestirilmesi miidiirliglimiiziin sorumluluklari
arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Makamma kars1 miidiirliigiimiiz birinci dereceden
sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cergevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklar1 kanun ve Yonetmeliklerde acik¢a tanimlanmustir. Tiirkan Diker ilkokulu
Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak, 12/1/1961 tarihli
222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471
say1l1 Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme
ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hilkkmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve
yoOnergeler.



2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
iist politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

« 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbaskanligi Programi,

+ Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

« Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Nevsehir il milli egitim midiirligi ve ilge milli egitim miidiirligi stratejik planlar: incelenerek
Bu ¢ercevede Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miudiirligiimiiziin faaliyet alanlar1 ile iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliglimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit, nakil isleri Devam-devamsizlik, Sinif
Ogretim-egitim faaliyetleri geeme, Disiplin isleri
Saglik taramalari

Ogrencilere rehberlik, Velilere rehberlik

Rehberlik faaliyetleri Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro, Siir Dinletisi, Gezi, Sergi, Kermes,

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler e e
Vadi yiiriiytisleri

Basketbol, Voleybol, Futbal,

Sportif faaliyetler .
P y Atletizm, Satrang, Giires

Hizmet i¢i kurs ve seminerler(yiiz yiize ve online)
Ozliik haklart
Sendikal ¢aligmalar

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes, yardimlar

Resim, siir ve kompozisyon yarigmalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler
projeler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

.. ) ) BT destekli goklu 6grenmeyi tesvik eden ¢aligmalar
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler Satrang




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin  kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yoOnlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaglarin  kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siiflandirilmasi yapilmistir

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLA PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR R
Cgflrfﬁ?lg‘f Temel ortak | Stratejik ortak | Tedarikei | Miisteri, hedefkitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigii
X X
Calisanlan
Tlge Milli Egitim < <
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Baymdirlik ve iskan % X
Miidiirlugii
Sosyal Hizmetler
Miidiirlugii X X
Gengclik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= & E &= o 5D

=4 =4 g5 8 s 3 =

Paydas kS & | 3 8 g

2 g | 52 z 4 S

MEB J Bagh oldugumuz merkezi 1

idare

) . Hizmetlerimizden

Ogrenciler V .. 1
yaralandiklari i¢in

Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1

STK N Amag ve hefieﬂ.er.irvr.lize

ulagmak is birligi

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=<
L | & | § |[gP| = 28 |__| g
Uriin Hizmet | 3, & = = | B gn) ;5% < SR=3 U?:% °§‘ o
= T 1 = - S = @ = N o Q.
2o | ® | > |Ex|Eo | E |zF (85| &%
2 % S 53 |88 3 = a = | &9
Yararlanici =3 = = = = <€ 5
st = = & ] 5 o B o
(Miisteri) = - <
Ogrenciler v N, N \
Veliler N
Universiteler 0
Medya
Uluslararasi o
kuruluslar
Meslek
Kuruluslari
Saglik 0
kuruluslar
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

Tabloda yer paydaslann listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

y: Tamami O : Bir kismu



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz calismasinda; midiirligimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,
kurum kiiltiirdi, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele

alinmustir.

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir.
e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

hizmet
i¢i egitime katilma

Ogretmenlerin

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamimni
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
Anasinifi/A 4

Anasiifi/B 7

1-A 12
1-B 8

2-A 11
2-B 12
3-A 11

Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 3-B 11 13 24
7 4-A 7 11 18
10 4B 11 5 16
8
13
11

13




YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

. 1. Simif 2. Simf 3. Simf 4. Simf
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 3 10 4 1 1 2 4 2 27
Azerbaycan 1 0 1
Afgan 1 1 0 1 3

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii
Ogretmenler Rehberlik Miidiir Okul Aile Ogrenci
Kurulu Servisi Yardimcisi Birligi Kuliipleri
. cio . Ogretmen Yardimci
S GG Ziimreleri Hizmetler

2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimecist 2 0 2

Smif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Anasmifi Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

NI N N O kP W
ol O] M| ©Of ]| ©©

Yardimc1 Personel

~N| O] O] O] ©|] ©Of o1

Toplam Calisan Sayilan




Tablo 4. Branslara Gore Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Yiiksek
Brangi Kadin Erkek Toplam uuse Doktora
Lisans
Siif
, 3 7 10
Ogretmenligi
) vingilizce.w 7 0 0
Ogretmenligi
OtOwes ||, |
Ogretmenligi
Ozel Egitim 2 0 2
Ogretmenligi
Toplam 8 7 15
Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Muduri

Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul
miidiirleri, 6gretmenleri,personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve buhedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
calisirlar.

Mudiir Yardimcisi

Okul miidiir yardimcisi ne is yapar sorusuna genel olarak,
okulla ilgili yonetim islerinedestek olur cevabi verilebilir.
Okulun her tiirlii yazigsma, yonetim, giivenlik, bakim,beslenme
ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerinegetirir.

Ogretmenler

Egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren kisidir.
Ogretmenler,dgrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve
onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in ¢alisirlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve
toplamak,miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek;
hizmet yerlerini temizleme,aydinlatma ve 1sitma islerinde
caligmak veya basit iklim rasatlarini1 yapmak; ilaglama
yapmak veya yaptirmak




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Tliskin Bilgiler

Hizmet 2023 Yih itibaryla
Siireleri Kisi Saysi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10-25 Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM| O 0 1 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlan
Adi ve N Katildign Calismanin <
Soyad: Gorevi Ads Katildig: Y1l Belge No
Melik Calisanlarin Temel s 2024982128
Ejder Miidiir Saglig1 ve Glivenligi 2024
TEPRET Egitimi Kursu
Sabit Midir | Gananatemells | 2024982128
BALCI Yardimecisi aghsl ve uventigl
Egitimi Kursu




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l
) Simif
7-10yy | Ofctmenligi 1 1 8-9 2
Ingilizce
Ogretmenligi
Simif
Simif
Simif
Ogretmenligi-
20 veiizeri | Okul Oncesi 3 2 21-25 5
ve 0zel egitim
ogretmenligi

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM 0

0 0




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Bransi Katildigi Cahsmanmn Adi Katildig1| Belge No
AYSE DAGLI |Ozel Egitim flk Yardim kursu 2023 | 2023500278
Ogret.
AYSE UZUN  |Smf Ogret| MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
AYSE EJATICE Sinif Oret Ozel Y.et.eI}ekli ‘Ogrc?ncile?in Ayut 2023 2023003870
MAGARA Edici Ozellikleri Semineri
) ) ingilizce Calisanlarin Temel Is Saglig ve
DONDU AVCI Ogret, |Clivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 | 2024982539
Tehlikeli isyerleri)
FATMA A}(BIKE Simif Ogret Ozel Y.et.er}ekh .Ogre.ncﬂepn /.\ylrt 2023 2023003870
INALOZ Edici Ozellikleri Semineri
HAMZA AKBABA Sinif Ogret Hijyen Egitimi Semineri 2024 | 2024982069
HULYA SAHIN Oze} Egitim|Egitimde Sanal G.erg:eklilf Ve.AI'tll‘lh’n1$ 2023 2023003831
OVA Ogret Gergeklik Semineri
IS.MAIIi Smif Ogret | Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
DEMIRDOGEN
. ) Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri
MEHMET SAHIN Simif Ogret ve Toplum Hizmeti Cahsmalar] 2023 2023007540
Semineri
NIYAZI YEDIER |Smif Ogret.| Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
SEDA YENISU Okl{lvOncesi Okul Kulturunun G_elistirilmesi 2023 2023003856
Ogret. Semineri
REYHAN OCAL Okl{lvOncesi Etkili Tletisim ve Sln_lr Cizebilme 2023 12023003832
Ogret. Semineri
YILMAZ g, if Opret.|  Okul Oncesi Donemde Kapsayics 2023 [2023500247
TASTEKIN Egitim Uygulamalar1 Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin | Egitim | Hizmet Toplam
Durumu| Yih
1 Hizmetli 0 1 Tkokul Syl 1
2




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Me‘|;cel:ff ;ﬁ?ﬁ::;te Kullanimi ve
g 4 = = S Re“hberhk HlZIEl.eFlel’l Ile Igili
Z o _ o — =, . : Diizenlenen Egitim/Paylasim
= S & = 2 3 HizmetiAlan .
S = & Z = A Toplantist vb. Faaliyet Sayis1
% Z G z = z kS ~ Z o Y
= 5 =R= = g a = - o ) ©
< < > 7]
g4 5E  BE 2| & 4 2 |2x S g
A — = 2 = IS = o A S o >
= > g A g z | S g 2 |E5 5SS ©
2 oA g = 8 é — 15} N 5
) = N He) bas 5] o Iy >" on >" —_
= i 2 O | & = > 220 o =
7 O E O 0 O Q
A~ = O >
0 0 1 0 199 13 140 1 1 1

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik aracglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayist 0 0 9 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 5 5 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 8 8 2
Yazic1 Sayisi 6 6 6 0
Tarayict 0 0 0 0
Projeksiyon Sayist 11 11 11 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0

Fax

TV Sayisi 0 2 2 0
Internet Baglant: Hiz1 8 8 16 32




Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X - 1 0
Ekipman Odas1 X - 1 0
Kiitiiphane X - 1 0
Rehberlik Servisi - X - 1
Resim Odast - X - 0
Miizik Odasi X - 0
Cok Amacl Salon X - 1 0
Spor Salonu - X 0
Fen Laboratuvari - X - 0
Bilgisayar Laboratuvari - X - 0
Tasarim Beceri Atdlyesi X - 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 95000 100000 | 105000 | 110000 115000

Okul Aile Birligi 15000 15000 15000 15000 15000

Ozel idare -

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye -

Di1s Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 110000 | 115000 | 120000 | 125000 130000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret,
Personel N Y .
vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
Onarim

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 191 202 205

Ortalama Sinif Mevcudu 19 20 20
Mevcudu en fazla olan siif 6grenci sayisi 3 4 2
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 4 2 3
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 3 3 4

l

Ulusal diizeyde yapilan smavlarda basari
saglayan 0grenci orant

Il basari sirasi

Simifint dogrudan gegen 6grenci orant 190 201 204

Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 1 1

2020-2021
2021-2022 13 185 105 13 185 105 13 185 120
2022-2023 13 190 110 13 190 110 13 190 130

2020-2021

2021-2022 12 130 40

2022-2023 12 120 40




Okul bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da
okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayist

Antren0r Sayisi 1 1 1
Lisanslh Ogrenci Sayist 12 12 12
Futsal Kazanilan Basarilar 1 1 1

Mezun olduktan sonra spora devam
eden 6grenci sayist

Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisanslh Ogrenci Sayist 20 20 20
Satrang Kazanilan Basarilar 11 3.1liik
Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi 2

|

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamast - - %10

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist - - -

Onceki Y1l devamsiz olup da devami
saglanan 0grenci sayisi

Spor kuliibii 1 1
Cevre koruma kuliibii 1 1
Saglik beslenme kuliibii 1 2
Afete hazirlik kuliibii 1 1
Kiitliphanecilik kuliibii 1 1
Yesilay kuliibii 1 1
Degerler kuliibii 1 1
Kizilay kuliibii 1 1
Gezi tanitim kuliibii 2 3

Personel Sevk Alma ortalamasi 3,5 3 2,5

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri(giin)

Alinan rapor ortalamasi 35 3 2,5




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu, Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

E- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim

. . : imkanlari,
SRl Sl geg\llsé )e HL g ey AT Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
o araclar

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diigkiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam),
Beslenme aligskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Bitki ortiist,
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
caligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
Covid 19, kene vakalar1 vb.)
*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gtlgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis
katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmigtir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun
giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit
edilmisgtir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler

1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Qisiol 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Cahsanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine

) sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmas1
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore
olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmasi
5.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisinin olmasi
Donanim 2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi

Biitce 1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi
2. Seftaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Yonetim Siiregleri 3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi
4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmast

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢cinde olmast
3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim
Iletisim Siirecleri Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi
6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif
caligmaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi
4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin
okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaclarin
giderilebilmesi

Diger




Zayif Yonler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

Ogrenciler | 3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig
4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
5.Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi
1. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 st
Calisanlar yonetimleri tarafindan yapilamamasi
2. Rehber 6gretmenin olmamasi
1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
Veliler 3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
Bina ve 1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Yerleske 2.Servis ara¢ yolunun olmamasi
Donanim 1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar i¢in veliler
Biitce tarafindan verilen tlicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi
Y Onetim 1. Rehberlik ¢aligmalarinin Rehber 6gretmen olmamasi nedeni ile etkili ve
Sitirecleri verimli olmamasi.
1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim
. Sayisinin az olmasi
Diger

2.Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin yeterli
diizeyde olmamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
cozlimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki iiniversitenin varligi
[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji aracilifiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme
stireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip
olunmast

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

Tehditler

Politik

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle kayit bolgemizdeki

Egitim politikalarinin sik degismesi

ogrencilerin ilgedeki diger bir okula ve 6zel okullara tasiniyor olmasi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli

Okul bolgemizde parcalanmuis aile sayisinin ve Suriyeli ailelerin fazla olmasi

olmas1
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu,
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre
farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tiim g¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir.
Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi . .
- Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan Izleme ve degerlendirme : 5 L
. o1 Izleme ve degerlendirme i¢in
Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler ..
< i . etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.
Kurum Kiiltiirii olusumundaki
eksiklikler Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi Kurum i¢i igbirligindeki eksiklikler | giiclendirecek bir ¢alismalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi giiclendirilmesi
yetersizdir
Teknolojik altyap1 yetersizligi Teknolojik altyapinin
Okul I¢i Analiz Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince gliclendirilmesi
saglanamamasi Okul Temizliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi gorir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardr.

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon, Temel Degerler
asagidaki sekilde belirlenmistir.



3.1. Misyonumuz

“Dev eserleri taslar degil, onlar1 isleyenler meydana getirir.”

J. T.MOTLEY

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis agilarini1 degistirebilmek. Yaygin ve

yanlis olan eski fikirleri yikip, cagdas, gecmisi ile gelecegini sentezleyip yeni fikirler

iiretebilen ve iirettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini

yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz

ogrencilerle lilkemizin iyi yetismis insan giiciine katki saglayabilmek i¢in variz.

3.2. Vizyonumuz

“Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.”

Mustafa Kemal ATATURK

Her alanda model okul olup adindan soz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri

bakimindan donanimli, sosyal paydaslar1 gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, ayn1

zamanda orf ve adetlerine bagli bireyler olarak yetistirebilmek.

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi ve Toplumsal fayda

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarliligi

4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik, istisare kiiltiirii ve Isbirligine A¢iklik
7.Tarafs1zlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Cagdas egitim anlayist



Kurumsal Degerlerimiz
Okul ¢alisanlari olarak;

1. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz.

2. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip caligmalariyla saglanacagi anlayist kabullenilerek
ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

4. Kurumda c¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

5. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir

ederiz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1 :EGIiTiME VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMACI1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmast,
ogrenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2 :EGITiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim Kkalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin  mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirllmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema EGITIiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tiirii ilkokul
A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
Amag 1 erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma

orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari

LS artirtlacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir
ALl Diljrllaerlln' izleme | Rapor
Performans Gostergeleri  EtKkisi ' 12024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ~°™ o
(%) B;l)sla;lng-lg: Sikhigi | Sikhigr
egeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20 90 92 9 96 98 | 100 | 6 Ay | Yillik
ptiranlarin oram (%)

PG 1.2 Okula yeni
baslayan 6grencilerden

Cele . 20 90 96 97 98 99 | 100 | 6 Ay | Yillik
oryantasyon egitimine
katilanlarin oram (%)
PG 1.3 Bir egitim ve
ogretim yihh doneminde 20 20 3 3 3 28 | 26 | 25 | 6Ay | Yillik

giin ve iizeri devamsizhk
apan o6grenci orani (%

PG 1.4 ilkokul birinci

sinif 6grencilerinden en

az bir y1l okul 6ncesi 20 95 95 | 96 | 97 | 98 | 99 | 6 Ay | Yillik

egitim almis olanlarin
orani (%)

PG 1.5 Okulun 6zel
egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bélgede tanitimi1 yapilacak, bolge 6grencilerinin
okula kayitlarinin saglanmasi i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baglayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki1 takip edilecek, devamsizlik
durumunda okul veli iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek
Ogrencilerin okula devami saglanacaktir.

Stratejiler

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Tema

Okul Tiirii

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Teknoloji
bagimhhigiyla miicadele ile
ilgili 6grencilere verilen
egitim sayisi
PG 2 Akran zorbahgi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda 6grencilere
verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
ogrencilere verilen egitim

PG 4 Dogal Afetler,
Deprem konusunda
ogrencilere verilen egitim

PG 5 Okulda yapilan Afet
ve acil durum tatbikat

Koordinator Birim
Isbirligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

EGITIiM OGRETIMDE KALITE

ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan

Hedefe Donemi izleme | Rapor
Etkisi onemi | 504120252026 | 2027 | 2028 | Z€me | *apo
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhigi

(%) .

Degeri
20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik

Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri

verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

125.500,00




EGITIiM OGRETIMDE KALITE
Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.
TS Dilzrllaerllni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 (2025|2026 | 2027|2028 v o
Baslangic Sikhig: [ Sikhig:
C) o =
Degeri
PG 1 Okulun hazirladigi
proje sayisi (Okul ici, 20 0 1 2 2 3 3 6 Ay | Yillik
bol
20 26 27 | 28 | 29 | 30 | 32 | 6 Ay | Yillik
PG 3 ilkokullarda
Yetistirme Programina
_(IYEP) dahil olan 20 80 |85 |85 |90 | 95 | 95| 6Ay | Yillk
ogrencilerin Tirkce
dersi kazanmimlarina
ulasma oram
PG 4 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan ogrencilerin - gugpy 80 |8 |8 |90 | 95|95 |6Ay |Yillk
matematik dersi
kazamimlarina ulasma
orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel ¢alisma becerilerini
giiclendirecek faaliyetler artirilacaktir.
S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalar
yoniinde kitap okuma etkinlikleri artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin basar1 ve kazanim diizeyi takip edilecek,
Stratejiler eksikliklerinin giderilmesi i¢in tedbirler alinacaktir.
S5. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir
S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlagma vb. konularda milli
ve manevi degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1£25.500,00
Tespitler

Ihtiyaclar




Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

OKul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif,
Hedef 2.3 cevreye duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
MET
Hedefe .. . :
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 2024 1 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izlenle Rap(zr
Baslangic¢ Sikhigr | Sikhig:
(%) .
Degeri
PG 1 Temel egitimde en az
_ Dir sosyal etkinfige katilan — gugpy 70 71 72| 73| 78| 75| 6Ay | Yiluk
ogrenci orani (Temel Egitim)
(%)
PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik

konularinda yapilan etkinlik
sayisl

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlhilara karsi
duyarh davranilmasi, cevreye 20 1 2 2 3 3 4 6AY | Yillik

kars1 sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik

PG 4 Okulda égretim yi

icerisinde yapilan toren,
kutlanan giin ve hafta 20 3 4 4 4 5 5 | 6Ay | Yillk

etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan 20 75 80 85 90 95 | 100 | 6 Ay | Yillik
calismalara katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgiiven saglama yoniinde
sosyallesmesi, kiiltiirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanli1 kazanmalari
yoniinde kitap okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere ¢evrenin &nemi, siirdiiriilebilir bir ¢evre igin neler
Stratejiler yapmaliy1z, hayvan sevgisi, ¢gevremizdeki canlilarin korunmasi
konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling
olusturma caligmalar1 yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlagsma vb. konularda
milli ve manevi degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1£25.500,00

Tespitler




OKkul Tiirua

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz
yiize hizmet ici egitime
katilan yonetici ve
ogretmen oranu (%)
PG 2 Ogretim yilinda
ogretmen basina diisen
ortalama hizmet ici
faaliyet sayisi
PG 3 Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri i¢in

pilan faaliyet sayisi
PG 4 Cahisanlarin

motivasyonunu
arttirmaya yonelik

apilan faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve
c¢alisanlarinin Okuldan
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

Kurumsal Kapasite

ilkokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki
gelisimleri desteklenecektir.

Plan

Hedefe Dé . izl Ranor
Etkisi | 0™ 1500412025 | 2026 | 2027 | 2028 | Z:€Mme | RapO
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhigi

(%) o

Degeri
20 90 93 | 95 | 98 | 99 | 100 | 6 Ay | Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
20 75 80 | 85 [ 90 | 92 | 95 | 6 Ay | Yillik

Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma donemlerinde ve ihtiya¢ duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

125.500,00




Kurumsal Kapasite

OKkul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

artirilacaktir.
Al Dzlllirlln' Izleme [ Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi ' 12024 (2025|2026 | 2027 | 2028 | 2™ o
(%) Bia)slilnglg Sikhig: [ Sikhigr
egeri

PG 1 Derslik basina 20 20 | 20|20 |20 | 20|20 | 6Ay | vilik
diisen 6grenci sayisi

PG 2 Okul bahgesinde
olusturulan oyun alan 20 2 3 4 5 6 6 | 6Ay | Yillik
sayisl

PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 | 6Ay | Yillik
1=Yeterli, O=Yetersiz

PG 4 Okulun "Beyaz
Bayrak'' sertifikasi

durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
PG 5 Okulun Fiziki
Kapasitesi (Sumif, Salon,
Bahce, Atélye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
1=Yeterli, 0=Yetersiz
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar i¢in
uygun hale getirilmesi ve ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

- S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli
Stratejiler okul ortami1 saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve siirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb.
alanlarin stirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmustir.

Maaliyet | 2024 2025 2026 2027 2028 el
Maliyet
Amac1 | $2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 | $6.500,00 | $8.000,00 | $25.500,00
Hedef 1.1 | £2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 | $6.500,00 | $8.000,00
Amac¢?2 | £7.500,00 |$10.500,00 |£15.000,00| £19.500,00 | $24.000,00 | $76.500,00
Hedef 2.1 | $2.500,00 | $3.500,00 | £5.000,00 | $6.500,00 | #8.000,00
Hedef 2.2 | £2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 | $6.500,00 | $8.000,00
Hedef 2.3 | $2.500,00 | £3.500,00 | £5.000,00 | $6.500,00 | #8.000,00
Amac¢3 | £5.000,00 | £7.000,00 [$10.000,00| £13.000,00 | $16.000,00 | $51.000,00
Hedef 3.1 | $2.500,00 | $3.500,00 | £5.000,00 | $6.500,00 | #8.000,00
Hedef 3.2 | $2.500,00 | £3.500,00 | £5.000,00 | $6.500,00 | #8.000,00
Genel
Yonetim | $25.000,00 | £35.000,00 |$50.000,00 | £65.000,00 | £80.000,00 | $255.000,00
Giderleri
TOPLAM |£40.000,00 | £56.000,00 | £80.000,00 | 104.000,00 | $128.000,00 | $408.000,00
5-iZLEME VE DEGERLENDIRME
Izleme, stratejik plan uygulamasinin  sistematik olarak takip edilmesi ve

raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili1 sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
ylriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




